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1. Voorwoord

We hebben een aantal hectische jaren achter de rug, als vereniging, als maatschappij, en
als individuen. De jaren die deze reflectie bestrijkt, zijn allemaal in meer of mindere mate
beinvloed door de coronapandemie. In het eerste jaar begon het allemaal, met het
laatste kwart van het universitaire jaar online. Ineens moest alles omgegooid, en dit
vroeg veel van het bestuur en de vereniging als geheel. Het jaar erop moest alles online
blijven. Het was lastig om de vereniging draaiende te houden terwijl het niet mogelijk
was om op de verenigingskamer te zijn of elkaar fysiek te zien, maar het bestuur heeft
alsnog ontzettend hun best gedaan hiervoor. Ten slotte kwam “ons” jaar, een jaar waarin
we dachten dat corona op de terugkeer was, en dit toch niet helemaal waar bleek te zijn.
De pandemie zal ongetwijfeld een uitdaging geweest voor elk bestuur tijdens deze drie
jaar. Het was inspirerend om te zien hoe verenigingen weer opkrabbelden na een jaar
waarin niets kon. Ook bij Babel is dit zo gegaan, met eerstejaars die actief werden en
tweedejaars die na een online jaar toch actief werden. Aan de volgende besturen de taak
om deze wederopbouw voort te zetten, en daarbij niet de andere doelen die hier
opgesteld staan uit het oog te verliezen. Ik heb alle vertrouwen in onze opvolgers.

Lotte Neijmeijer, voorzitter 2021-2022



2. Reflectie 2019-2022

De afgelopen jaren waren, zoals in het voorwoord al beschreven, nogal anders dan
anders door de coronapandemie. Ondanks dit hebben wij op enkele punten grote stappen
gemaakt. Zo is de verenigingskamer voor corona elke werkdag minstens vier uur open
geweest, en vaak nog langer. Na anderhalf jaar corona hebben we als proef de kamer
eerst twee uur per dag open gedaan. Mensen reageerden hier positief op en de kamer
werd goed bezocht, waarna we besloten om de kamer weer, zoals vanouds, minimaal vier
uur per dag open te doen. Ook nu is de kamer vaak nog langer open, omdat de sfeer
goed is en mensen lang blijven zitten.

Op het gebied van internationalisering is er erg veel progressie geboekt. Zo is
tegenwoordig alle promo in het Engels en het Nederlands, zijn er Engelse versies van alle
witboeken, en is er een internationaliseringscommissie opgericht. Daarnaast worden in
de algemene chat van de vereniging en bij activiteiten waar internationals aanwezig zijn
Engels gesproken. Het principe is dat mensen overschakelen naar het Engels zodra er
een international in de buurt is, hoewel dit helaas niet altijd gebeurt. De website is deels
naar het Engels vertaald. In de toekomst zal dit worden voortgezet. Ten slotte zijn er
enquétes gehouden onder de internationale studenten, om hen te vragen waar zij
behoefte aan hebben om zich meer thuis te voelen in de vereniging en van de vereniging
in het algemeen.

Daarnaast zijn we veel bezig geweest met duurzaamheid. Zo zijn we overgestapt naar
Triodos in plaats van ING, omdat Triodos het geld duurzamer investeert dan de ING. Ook
hebben we niet gevlogen naar de bestemmingen van onze reizen. Hier moet wel de
kanttekening worden geplaatst dat drie reizen van de zeven die we afgelopen jaren
wilden organiseren of hebben georganiseerd niet door konden gaan. Voor de reizen die
wel zijn doorgegaan hebben wij steeds de trein of de bus genomen. Ook is het eten bij de
activiteiten zo veel mogelijk vegetarisch geweest. Helaas was dit bij een enkele activiteit
niet mogelijk, en is er een keer per ongeluk iets niet-vegetarisch gekocht. Wat ook goed
ging was het geen gebruik maken van wegwerpbekertjes en -bestek. In plaats hiervan
hebben we consequent gebruik gemaakt van herbruikbaar bestek. Ook hebben we leden
aangemoedigd om een mok uit de Babelkamer te lenen voor tijdens hun college, in plaats
van een bekertje uit de automaat te halen. Op deze manier hebben we onze hoeveelheid
afval geprobeerd te minimaliseren.

Op het gebied van onderwijsgerelateerde zaken hebben we ook niet stilgezeten. De
tentamentrainingen zijn voortgezet, aangezien deze erg populair zijn bij de eerstejaars
en als zeer behulpzaam worden ervaren. Voor elke tentamenperiode wordt er een
Blokken met Babel georganiseerd, een moment om samen met andere leden te studeren
voor je tentamens. Deze worden ook goed bezocht en positief ervaren, niet alleen omdat
het gezellig is en mensen gemotiveerd worden door anderen, maar ook omdat er vaak
ouderejaars aanwezig zijn die vragen over een vak kunnen beantwoorden. De
keuzevakkengids wordt nog steeds elke keuzeperiode gestuurd en aangevuld.

Ten slotte hebben wij stappen gemaakt in het betrekken van studentengroepen naast
bachelorstudenten. Zo zijn er voorlichtingen gehouden voor Masterstudenten, waardoor
er een aantal lid zijn geworden. Ook is het HR versoepeld met betrekking tot studenten
die een aantal vakken hebben gevolgd bij Taalwetenschap, maar niet de minor doen. Het
bestuur kan nu een uitzondering maken. Op deze manier kunnen meer mensen met een
band met Taalwetenschap zich aanmelden.



We zijn benieuwd naar wat de besturen na ons voor mooie veranderingen zullen
invoeren!



3. Doelen 2022-2025

Studievereniging Babel zal de komende drie jaar blijven werken aan het optimaliseren
van de faciliteiten voor haar leden. De vereniging zal zich de komende jaren verder
ontwikkelen op de volgende gebieden:

1. Studenten
2. Duurzaamheid
3. Algemeen

Participatie studenten

De studie is gegroeid in aantal studenten. Dat heeft invloed gehad op de grootte van de
studievereniging, maar niet zo veel als verwacht. Een oorzaak van dit probleem lijkt te
zijn dat de studentencultuur tijdens coronatijd een beetje verdwenen lijkt te zijn. Het
doel van de komende jaren is dus om het percentage wel-leden onder
taalwetenschapstudenten te verhogen, en de leden actiever te maken binnen de
vereniging zelf. Dit kunnen we doen door de studievereniging actiever te promoten
tijdens de introductieweek van eerstejaars. Bijvoorbeeld een activiteit organiseren
waarbij eerstejaars de gelegenheid krijgen om zich in te schrijven. En een activiteit
waarbij ouderejaars ook zijn uitgenodigd, zodat de eerstejaars kennis met hen kunnen
maken. Daarnaast kunnen we meer gebruikmaken van de cohesie tussen de eerstejaars,
door de eerstejaars die wel actief zijn bij Babel de anderen, die niet actief zijn, mee te
laten nemen naar activiteiten. Op die manier worden steeds meer mensen actief.

Internationalisering

De komende jaren moet gewerkt worden aan de participatie van internationale
studenten. Hiermee is al begonnen door zo veel mogelijk Engels te spreken, maar hierop
kan verbeterd worden. Het bestuur heeft hier een rol in, door mensen eraan te
herinneren Engels te spreken als er internationals te zijn en zelf de tweetalige promoties
en mails door te zetten. Daarnaast moeten internationals meer betrokken worden in de
commissies, bovenal de Internationaliseringscommissie. Dit kan gedaan worden door het
concept van een commissie beter uit te leggen, aangezien veel internationals het concept
niet zullen kennen. Daarnaast moeten alle inwerkbestanden in twee talen beschikbaar
blijven, zodat de commissies in twee talen ingewerkt kunnen worden. Ideaal zou zijn om
ook internationals in het bestuur te krijgen, zodat ook op dit niveau internationals hun
perspectief kunnen geven. Dit kan gestimuleerd worden door zo veel mogelijk de vorige
doelen door te zetten, zodat meer internationals actief zijn in de vereniging, en door
specifieke bestuursinformatieactiviteiten in het Engels en het Nederlands te blijven
houden. De website is voor een deel al in twee talen beschikbaar. Deze zal verder
vertaald worden, zodat ook deze het tweetalige karakter van de vereniging weerspiegelt.

Duurzaamheid

We zijn al goed op weg met duurzaamheid. Er valt te werken aan minder
papierverspilling. Dit doen we door zo veel mogelijk online te versturen, en de boekjes
die we fysiek willen verspreiden zo compact mogelijk maken. Er is de afgelopen jaren
niet gevlogen naar de reislocaties, hoewel er 3 reizen niet door konden gaan door corona.
In plaats daarvan hebben we de trein of de bus genomen. Daarnaast is er geen gebruik



meer gemaakt van wegwerpservies, maar alleen van herbruikbaar servies. Op deze
manier beperken we ons plasticgebruik.

Statuten

De statuten moeten binnen een aantal jaar vervangen worden vanwege de nieuwe wet.
Dit is een goede gelegenheid om de statuten als geheel te evalueren, en eventuele
veranderingen tegelijkertijd door te voeren om geld te besparen. Hier is al een start in
gemaakt door leden om input te vragen. Daarnaast zullen we naar statuten van andere
verenigingen kijken om van hun statuten te leren, en een notaris inschakelen om de
wettelijk noodzakelijke veranderingen door te voeren.



4. Mijlpalen

De komende tijd komen er een aantal mijlpalen aan voor Babel. Zo hebben we het 20
jarige lustrum, de organisatie van de LANGU-dag, en de organisatie van de ouderdag in
2023-2024.

Lustrum

In 2023-2024 wordt Babel 20 jaar oud. Dit moet natuurlijk gevierd worden. De exacte
invulling is aan het bestuur van dat jaar, maar een aantal mogelijkheden kunnen een
lustrumcommissie, een lustrumalmanak, en een lustrumactiviteit zijn. Door het opzetten
van een lustrumcommissie kan er meer aandacht worden besteed aan het lustrum,
doordat het bestuur hier niet als enige verantwoordelijk voor is.

LANGU-dag

De LANGU-dag wordt eens per vijf jaar door Babel georganiseerd. De organisatie rouleert
tussen de vijf deelnemende verenigingen. Dit zijn de studieverenigingen voor
Taalwetenschap in de steden Leiden, Amsterdam, Nijmegen, Groningen, en Utrecht.
Babel is in het jaar 2024-2025 aan de beurt. De LANGU-dag bestaat uit leuke
taalwetenschappelijke, maar ook ontspannende, activiteiten die open zijn voor alle leden
van alle verenigingen. De LANGU-dag is een mooi moment om meer te leren over de
verschillende invullingen van de opleidingen in de verschillende steden, en om met
taalwetenschapstudenten door het hele land te praten.

Ouderdag

De ouderdag wordt om de twee jaar georganiseerd. In 2021-2022 is deze voor het laatst
georganiseerd, dus deze zal weer plaatsvinden in 2023-2024. In 2021-2022 is er voor
gekozen om het een Familiedag te maken, met de optie om vrienden mee te nemen. Dit
om er zeker van te zijn dat internationals, wiens familie vaak niet in Nederland is, ook
deel konden nemen. Daarnaast is de Ouderdag ook opengesteld voor familie die geen
ouders zijn, omdat leden het ook leuk vinden om hun broertjes, zusjes, of sibbes mee te
nemen, en omdat sommige leden bijvoorbeeld een betere band hebben met hun
grootouders dan met hun ouders. Ook is er een mini-Familiedag georganiseerd in de
vorm van een nieuwsbrief met informatie die ook op de Familiedag is gepresenteerd,
maar dan in het Engels. Dit zodat de internationale studenten ook iets naar hun familie
konden sturen. Onze hoop is dat het bestuur in 2023-2024 deze punten mee zal nemen,
om de Familiedag zo inclusief mogelijk te maken.



5. Bestuur

De grootte van het bestuur wisselde door de jaren heen. Het doel is om er ieder jaar vijf
leden van te maken, met een voorzitter, secretaris, penningmeester, commissaris intern
en commissaris extern. Het bestuur moet goed betrokken blijven bij de vereniging en in
gesprek blijven met de leden. Afgelopen jaren was dit aantal een aantal keer niet
gehaald. We hopen echter dat er meer animo voor het bestuur komt zodra de participatie
binnen de vereniging groeit, zoals genoemd in hoofdstuk 3.



6. Nawoord

Dit Driejarenplan is bedoeld als richtlijn voor de komende besturen van Studievereniging
Babel. Zij zijn hierin vrij om er hun eigen draai aan te geven. Dit bestand kan echter wel
als houvast voor ze dienen om Babel richting te geven.

Het waren een bijzondere paar jaren, en het is aan de volgende besturen om de
studievereniging net zo actief te maken als voor de coronacrisis. Ik zie dit met alle
vertrouwen tegemoeten, terugkijkend op het afgelopen jaar, waarin er al een begin is
gemaakt met de vereniging actiever maken.

Wij van het zeventiende bestuur van SV Babel kijken uit naar hoe onze vereniging in de
loop der jaren zal veranderen. Wij hebben in ieder geval genoten van ons bestuursjaar,
en we verwachten dat de komende besturen dat ook zullen doen en we hebben het volste
vetrouwen in ze.

Lotte Neijmeijer, voorzitter 2021-2022

Opgesteld door:

XVIle bestuur der Studievereniging Babel,
Meer taal meer beter, 2021-2022

Lotte Neijmeijer Voorzitter
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Lydwine Beelen Penningmeester
Myrthe Spitzers Commissaris intern
Lotte Boelens Commissaris extern
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